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AUSBILDUNGSLEITERIN UND  
ANSPRECHPARTNERIN

Kreis Steinfurt | Der Landrat 
Haupt- und Personalamt 
Michaela Köllen-Schmidt 
Tecklenburger Str. 10, 48565 Steinfurt 
Tel. 02551 69-1170 
ausbildung@kreis-steinfurt.de

HERAUSGEBER

Kreis Steinfurt | Der Landrat 
Haupt- und Personalamt 
Ausbildungsleitung 
Tecklenburger Str. 10 
48565 Steinfurt

www.kreis-steinfurt.de
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Die Ausschreibung der Ausbildungsstellen erfolgt 
immer im Sommer/Herbst des Vorjahres.

Bewerben kannst du dich online über
www.kreis-steinfurt.de/jobs-karriere
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Du fotografierst für dein 
Leben gern? Dich zeichnen 
Kreativität und technisches 
Verständnis aus? Du  
interessierst dich für die  
Vielfältigkeit der analogen 
und digitalen Fotografie?	

Als Fotograf/in bei uns  
begleitest du spannende  
Veranstaltungen! 

Dich erwartet eine vielseitige 
und fundierte Ausbildung!

Während der Ausbildung 
erhältst du ein monatliches 
Ausbildungsentgelt, das nach 
Jahren gestaffelt ist.

Im ersten Ausbildungsjahr  
beträgt dies 1.218,26 €, im 
zweiten 1.268,20 € und im 
dritten Jahr 1.314,02 € brutto. 
(Stand: März 2024)

Zur theoretischen Ausbildung besuchst du das 
Adolph-Kolping-Berufskolleg in Münster ein- bis 
zweimal wöchentlich. Dort werden Inhalte wie  
z.B. Bildgestaltung, Aufnahmetechnik und  
Bildbearbeitung unterrichtet.  
Weitere Informationen findest du unter:  
www.adolph-kolping-berufskolleg.de.

In der praktischen Ausbildung setzt du dann  
die Theorie im Büro des Landrates, Sachgebiet 
„Presse- und Öffentlichkeitsarbeit“ um. Erfahrene 
und qualifizierte Ausbilder/innen helfen dir dabei 
und unterstützen dich. 

Ergänzt wird die praktische Ausbildung durch  
überbetriebliche Praktika.

A F T E R  A L L

Ziel der Ausbildung 
ist es, dich für deine 
Tätigkeit als Foto-
graf/in optimal  
vorzubereiten. 

Beschäftigungsmöglichkeiten gibt es anschließend  
sowohl in öffentlichen Verwaltungen als auch in der  
Privatwirtschaft.

Die Ausbildung bildet zudem eine gute Grundlage für 
diverse Weiterbildungen oder ein Studium. 

Schulische Voraussetzung ist  
mindestens die Fachoberschulreife 
oder eine vergleichbare Qualifikation. 
Zudem ist ein Führerschein der Klasse B  
erforderlich. 
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Vorauswahl nach eingereichten 
Zeugnissen und Unterlagen

Vorstellungsgespräch
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